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PRESENTACION

La Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn (SFSL) es la
Dependencia encargada de impulsar el desarrollo integral de las
personas, sus familias y comunidades del ambito urbano y rural del
Municipio de Leon, potenciando oportunidades para el desarrollo
sustentable y Ila convivencia armoénica a través de actividades de
integracion, desarrollo y consolidacion en beneficio de la poblacion
vuinerable y de las asociaciones de habitantes como mecanismos de
participacion cludadana.

La SFSL prioriza a quienes se encuentran en condiciones de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad, buscando brindar una atencién con
igualdad e inclusion.

Basa sus atribuciones en lo establecido en los articulos 118 al 128 del
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Leon,
Guanajuato y tiene a su cargo a la Direccion General de Desarrollo
Social, con enfoque a la zona urbana del Municipio de Ledn, y la
Direccién General de Desarrollo Rural con un enfoque en la zona
rural.
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COMITE 2025
UNIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de

Leon.
L) 0
BYIND BNA D ORA R ATORIA D ()
No. Nombre Participacion Direccidon
1 Nayeli Yazmin Hernandez Ortiz Enlace Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn
2 Judith Narvais Alcantar Integrante Secretaria para el Fortalecimiento Sociat de Ledn
3 Maria Guadalupe Chavez Sdnchez Integrante Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn
4 David Deminguez Garcia integrante Secretaria para el Fortalecimiento Soclal de Ledn
5 Janeth Guadalupe Favela Pimentel Lider de Direccidn General de Desarrolle Social
Proyecto
6 Miguet Angel Solorzano Torales Lider de Direcclén General de Desarrolio Social
Proyecio
7 Maria Lourdes Dominguez Pérez Integrante Direccidn General de Desarrello Social
=} Bertha Cecilia Rubio Gasca Integrante Direccidn General de Desarrello Social
9 Nathaly Gonzdlez Valtierra Integrante Direccion General de Desarrolla Soclal
10 Roberto Palomares Torres Integrante Direccidon General de Desarrollo Rural
11 Matia Graclela Ruiz Avila . Direccidn General de Desarrollo Rural
Proyecto ]
12 Fatima Lucia Ramirez Cervantes Integrante Secretaria para el Fortalecimiento Sccial de Ledn
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PORTAFOLIO DE PROYECTOS 2025
UNIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA

Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn.

' PORTAFOLIO DE PROYECTOS 2025
UNIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA DE LA SFSL

Na. Nombre del proyecto Areas Involucradas Lider de Proyecto

Inictativa del Reglamento del
Consejo Municipal de Pughlos, Direccion General de Desarrollo

1 | Comunidades indigenasy Social/Secretaria para el Lic. Janeth Guadalupe Favela Pimentel
Personas Afromexicanas de Ledn, | Fortalecimiento Sccial de Ledn
Gto,

Modelo de Atencion Ciudadana a
Pusblos, Comunidades indigenas
v Personas Afremexicanas de
Ledn, Gto.

Direccidn General de Desarrollo
Social/Secretaria para el Lic. Janeth Guadalupe Favela Fimentel
Fortalecimiento Sccial de Ledn

Actualizacion y Documentacidn de | Direccidn General de Desarrollo
3 | Tramite Manifiesto de Domicilio en Rural/Secretaria para el Mtra. Maria Graciela Ruiz Avila
Zona Rural. Fortalecimiento Social de Ledn
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EJERCICIO 2025

UNIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA
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Presentacion

La Direccién General de Desarrollo Social

Fundamenta sus atribuciones en lo establecido en ios articulos 120 al 123 del
Reglamento Interior de La Administracion Publica Municipal de Ledn 130 al 123 del
Reglamento Interior de la Administracién Puablica Municipal de Leén Guanajuato y tiene
a su cargo a la Direccion de Programas Estratégicos y la Direccion de Desarrollo y
Participacién Ciudadana.

La Direccion de Programas Estratégicos se encuentra integrada por la Subdireccién de
Vivienda, la Subdireccion de Infraestructura Social ¥ la Subdireccion de Planeacién y
Evaluacion, busca disminuir la brecha de desigualdad facilitando la accesibilidad a los
servicios basicos a quienes menos tienen y mejorando los enternos y espacios publicos
de las familias, de la mano de un equipe de infraestructura social.

La Direccion de Desarrolio y Participacion Ciudadana cuenta con 03 Plazas de la
Ciudadania, 12 Centros Comunitarios y 07 Subdirecciones de Delegacion para los
efectos de organizacién de las colonias que se encuentran dentro de la mancha urbana
del Municipio de Ledn.

Para la realizacién de programa, obras y acciones que ayuden a mejorar la condicion y
calidad de vida de los habitantes, la Direccion General de Desarrollo Social realiza
actividades de integracién y consolidacion de las asociaciones de habitantes como
mecanismos de participacién social, promoviendo la constitucion de comités de colonos
en las colonias que conforman cada una de las Delegaciones.

El Municipio de Leén para los efectos de organizacion, estructura y atencion se divide en
7 Delegaciones, dicha division se efectiia de conformidad con el niimero de colenias gue
se encuentran dentro de la mancha urbana.

Una Delegacién es una demarcacion territorial que permite optimizar el uso de recursos
humanos, materiales y administrativos en la presentacion de los servicios plblicos, la
organizacion y la estructura del municipio, las 7 Delegaciones del Municipio de Le6n
Guanajuato son:

1.- Delegacion Cerro Gordo

2.- Delegacion Cerrito de Jerez
3.- Delegacién Coecillo

4.- Delegacion del Carmen

5.- Delegacion San Miguel

6.- Delegacion San Juan Bosco
7.- Delegacion las Joyas
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El desarrollo integral de la persona, sus familias y la comunidad se rinda a traves de las
siguientes actividades:

Ayudas sociales.

Comités de colonos (constitucién y seguimiento a su funcionamiento).
Programa Ledn Hogar Digno.

Infraestructura Sccial.

Plazas de la Ciudadania Y Centros Comunitarios {cursos, talleres, actividades y
eventos).

Programa AyGdate ayudando.

Consejo Consultivo Indigena Municipal de Ledn (6rgano colegiado y auxiliar de
la administracion pablica municipal para la atencién de los pueblos indigenas
inmigrantes asentados en el Municipio de Le6n, Guanajuato).

COMITE 2025
UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA
DIRECCION GENERAL DE DESARRCOLLO SOCIAL

COMITE DE LOS PROYECTOS UNIMER 2025 DGDS
No. |Nombre Cargo
1 Lic. Janeth Guadalupe Favela Pimentel Lider del Prayecto
2 |Lic. Miguel Angel Solorzano Torales Lider del Proyecto
3  |Lic. Marfa de Lourdes Dominguez Pérez  |Integrante
4  |Lic. Bertha Cecilia Rubio Gasca Integranie
5 Lic. Nathaly Gonzélez Valtierra integrante
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PORTAFOLIO DE PROYECTOS 2025
UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

AFOLIO DE PROYECTOS UNIMER 2025 DGDS

DGDS

No. NOMBRE DEL PROYECTO AREAS MVOLUCRADAS LIDER DEL PROYECTO SUPERVISOR DEL PROYECTO

Iniciativa del Regiements dal Cohsoio I Lic. Janeth Geeadziupe Favela

4 Municipat de Pyeblos, Comunidedes gg:gﬁég’:f;;x ue ri;e;armb Pimentel, Enlace de Atencidn & Lle. Judhit Nervais Adeantar,
Indigenas y Persones Afromexicenss de p ey pe p Puebios Indigenas y Afromexicanos |Subdirector Jurldica SFSL

ortaleciméenio Social de Ledn
Ledn, Gl DGDs
. - g . Lic. Janeth Guadalupe Favela

Mcdeb_da Atencidn Ciudadana a Fuablos, Dl@:tﬁn Genaral da Desarrcio Pimentsl, Eniace de Atntion a Lic. Judhil Natvais Alcandar,

2 |Comunidades Irdigengs y Parsonas Social { Secretaria para ef Pushios Indigenas v Afromaxicanos |Subdirector Jurkticn SFSL
Afromexicenas de Ledn, Gto. Fortalecimtento Sockal de Leon ¥
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JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Implementar un mecanismo que permita la mejora en el control intemo, brindando
atencion especializada a las personas integrantes de los Pueblos, Comunidades

Indigenas y Afromexicanas del Municipio de Ledn Guanajuato.

CEDULA DEL PROYECTO

BIRECCICH GERERAL D DESARRGLLO SOCHAL |

inl:lama gt Heglamenm r:cltonse]cs Muricipml ge Pusbies, Comunidades

Janeth Guadalupe Faveia Pimentel/ Enlace de Atencién a Pueblos |

FECHA DETERMIND
31 de mans 2025

o objarn s mﬁxa en orlaninnrdeﬁnlrlo :ﬂfelspoﬂdieme B 3 ESUUTHES, m:ganiuch&rt L]
funcionamianteded misma, S= inicka &n & afin 2019, precenténdoss i= propuaska a fundsdn Edilicls st
dir 76 de akii de 3219, En &l afin 1014 & brindd seguimiens dadz Ia nanizalera y tiempos propios da)
procaco paca Hegar a su publicecdn. Actualmanta, s& coena oo 1a propuecta de Ja wsreidn final
atineade g ia yitima Bzforma Constfuciona sebre Derechos de 105 Puebies indigenas y Afmmextcancs
a nivel Fedeal, la Lay pars &l Sabierna v Adminisieciin de los Municipios det Estado da Suanajuats,
PRMICHRMENtE 20 St Aiculo 32, que esmablese lax agibur/onas de ia Comisidn di Atendlfn a Pueblos
yComunidades Indizenas ¢ Afroamaricanas, asi coms fa Reforma 2l Reglamento lericr d= [ Secretaria
de 1os Dereches Humanos del Estado de Suanajuato, en se articule 20, 21 cusl establece s faauliades

oo F ; Sh oy . R " A ;
OBIETIVO(S)

1. Actualizar y atesdar los cambioz en la propussts de modificacion

2 Elzborarla AR en su caso

3. Darseguimiento al proceso administrativo municipal para su aprobacion

.

5.

ACCIONES

1. Revisitn de propuesta

2. Arnualizacion de propuesta

3. Elaboracisp de AR en su caso
4. Difusion y publicacion

5.

INDICADOR
Actualizacion de las regulaciones Acualizacién de Regiamento

RESULTADO ESPERADO

implementar an eecanismo que permita la mejora en el contval inteme, Ivindando atencion
ecaeflalizada a 1as peasonas integranies de las Puetios, Comunildades Indigenas yAfremexicanas day
Municipio de Ledn Syanajuazn,
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Direccidén General de Desarrollo Social
Programa de Trabajo Interno 2025

Eghﬁéﬂ UNIMER: PROGRAMA DE TRABAJO INTERNO
P | et SRONCGRAMA DEL PROYECTO
 ZMERCIGIO 2025

NOMERE DEL PROYECTD

ls_ﬁl.ﬁt_n-._ = — 123412341234123412341234123412341234123412341234
Revisién de prapuests i 111 | |
Adusisacéndeptopuesta | | | | | L; i
Elaboracsén de AIR en S eaan | ' | | I i
Difuskén y publcacdn 1T 1]
@| LEON UNIMER: FROGRAMA DE TRABA.IC INTERNG 2025
REPORTE £F AVANCE BEL PRAOYECTO
FECHA

3l-en=-25

NOMBRE DEL PROYECTO INICIO

Inl eluthve ol Angle manto del Conssje Munkipad de Puskics, Comunidudea Indiganss: ¥
Farsonins Afremaricanss de Leén, Gto. 15-eb 31/03/2025

ORIETIVO(S)

Actualizar y stender los cambios en la propuesta de modificacidn
2 la AIR en su caso
Dar seguimiento al proceso administrative municipal para m aprobacidn

PORCENTAJE DE
AVANCEY
EVIDENCIA

FECHA DE
ACCIONES AREAS INVOLUCRADAS FECHA DE INICIO :
CONCLUSION

1 Faviskin de propuesta { ion Juridica SF5L

2 Ar izacién de propuesta Subdireccidn Juridica 5F51 feb-25

3 Elaboravién de AR 6 su caso |thﬂ'-rmiﬂn luridica SFSL feb-25 mar-25
4 Bifusitin y publicacién Is-m-mcioa Juridics SFSL mar-25 mar-25/




DIRECCIGMN GENERAL DE ECONDMIA CODIGO:
DIRECCHIN DF MEJIORA REGULATORIA
FO-DGE/DMR-04
PROGRAMA DE MEJCRA REGULATORIA
HOIA: 7 DE §

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

tmplemeniar un modelo de atencion especializada para los Pueblos, Comunidades
indigenas y Personas Afromexicanas inmigrantes asentadas en el municipio de Ledn,
gque regule el acceso equitalivo a los servicios de salud, educacion, justicia y otros
servicios de primera necesidad, con un enfoque intercultural que considere las

particularidades linglisticas, culturales y sociales de estos pusblos.

| LEON URIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA
! DEPENDENCIA J E AD J

FECHA DE TERMINO
18 da diciamiva de 025

| PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
El presente proyect, tomespands & Iz creacion de un Modelo de Atencion diferencisds dhigidoala
Boblacidn Ingigena y Afcomeriana preseme on el manicipiode tedn, Gio. Los puahins Indigenas y
atromedcanss representan comunldades con cacacteristicas secioculturates, jingilisticas yiemitoriales
propias, s males demandan ung atenchin diferencinda en 1os servicios gkl cos y socksles. Sin

bRTED arios municipios dei pais incluid " to ebig frenia 3 d= ba =

1 Srindaratancion a |a poblacion migramte y sus famitias

| |2- Establecer un instrumento de pianeacidn en materia de puebios Indigenas y afromexicanos Inmigrantes dos en el munidpie de Ledn, Sao.
| |4 Establecer los mecanismos de participacion referente a los pueblos indigenas y af ancs 1 en el mmidpio d= Ledn, &le.
2

ILs.

e NS T T |
1. Planeacién y Disefic del Modelo
& Elaboracian del Diagnostica

3. Ejecucidn y Seguimiento

d. Evaluacién

| INDICADOR
Porcentaje de implementacidn del modeio de implememacion del modelo de atencién

RESULTADO ESPERADO

implementar el noeva modelo de atendibn a persoans vaifinatias 42 puetias indigenas v
afromeicanos residentes en Ledn, Gto.
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Direccidon General de Desarrollo Social
Programa de Trabajo Interno 2025
UNIMER: PROGRAMA DE TRABAJO INTERNKO
CRONDGRAMA DEL PROYECTO
EJERCICIO 2025
Dirgeciin Oorora| o Dosarrallo Socdst
Lic. Janeth Guadal Favela Pimental
#h:;uiﬁh:ﬂ;eiudll;dlh . "
Elaboracién del Diagnostico I I
|mudﬁnvmlml&nm 1 | ,
|Evaluacién 1 | | 1 T
|LEON UNIMER: PROGRAMA DE TRABAJO INTERKO 2025
e REPORTE DE AVANCE DEL PROYECTO
FECHA z1-ana-25
sinirseastGepurl ds Devstvollo Soctel) ity N5 5L TS NS U TRl T T
|LDER DEL PROYECTO Lic.. 3 ri

NOMERE DEL PROYECTO INICIO FIN

Modelo de Atencién Cludadana a Pueblos, Comunidades Indigenas y Peryceiit Afromexicanas del
municipio de Ledn, Gto. 18/12/2025

ORIETIVO(S)

1 Brindar atencidn a la poblacién migrante y sus famili
2pacién en ia de pueblos indi y afromexicanos inmigrantes asent
3|participacién referente a los pueblos indigenas y afromexicanos residenteq
PORCENTAJE DE
FECHA DE
ACCIONES AREAS INVOLUCRADAS FECHA DE INICIO - AVANCEY
CONCLUSION
EVIDENCIA
1 Planeacidn y Disefio del Model Subdireccidn de Juridico mar-25 jun-25
2 Elaboracién del Diagnosti bdireccidn de Juridico jul-25 ago-25
3 Ejecucion y Seguimi \ Subdireccidn de Juridico sep-25 nov-25
[ ]

4 Evaluagio ‘ |Subdireccion de Jusdico dic-25 dic-25
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UNIDAD INTERNA DE MEJORA REGULATORIA

CEDULA DEL PROYEGTO

DIRECCION GENERAL DE DESARRCOLLO RURAL

NOMBRE DEL PROYEGTD!

'Ul‘FU(‘__IJ DLVIHNII VIV LIV
DECoRsIcARIC

| SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIAL DE LEON
IS e MTRA, MARIA GRACIELA RUIIZ AVILA |
' HADEINCIO™ " il FECHADETERWINO
atw-25 sap-25
it X S | IIENTG OEL'PROBLEMAT -

1, El rémite de expedicién del documento de "manifiesto de domicilio™ para poblacion de Ia zona rural, en especifica la modalidad que se
|expide en oficinas de la Direcclan Gengral de Desarrollo Ruval {DGDR) carece de una trazabllidad o procedimiento traducido en un
dociimentado qua rija |as responsabilidades y los roles comespondientss de quign 1o genera dentro de la dependengia; por 1o que
ocaslona distorsion yfo confusion de kas personas awxiliares administrativas qua colaboran en expedirlo directamente a |2 poblacion, pues
1en cada caso qua se 85 presenta si surgen dudas, no tienen una linea de conducclin a procader.

2, Por oiro lado, la Secretaria de Ayuntamiento a aclualizado sus versiones de precedimienio an la sxpedicidn de "constancias de
residencia” y las "cartas ds origen”, framites da los cuales depandian yfo dependsn del "manifiesto da domicilio” en caso de la pahlacion
de zona rural, por lo tznto se debe no stlo tener un procedimiento trazade y dozumeniado para expedir &l tramite en la DGDR si no de
actualizar ef rémite de como aclualmente se realiza para apegamos a los otros rémiles de la Secretaria de Ayuntamienio.

3, Por (ltimo, para la expedicion del "manifiesto de domicilio® desde la Gltima regulacién per mejora regulatoria del mismo en 2017 {que
nunca se documents el procedimiento) se siguen salicitando dos testiges en la modalidad que se emile en oficings de la DGER, lo que
resulla engorrose ¥ eomplsjo para |a poblacidn de zona rural acudir hasia las oficinas con dos personas vecinas de su misma localidad
"acompaiiantes” para podar tensr su documento, mismo que sélo es un primer paso pars ofras ramiles, por o que es necesario
actualizario de modo que stio se requiera de un 1 lestigo, para reducir &l tramite en tiempo y costos en favor de la ciudadanla.

OBUETIVO(S)

1. Documentar en procedimiento 2 emisitn del “manifiasto de domigilie’ por la DGDR qua solllcita la poblacién de zona rural, para iener 1
una adecuada trazahillidad en las responsabiflidades y roles de quién lo genera dentro de |a dependencia, en base & las atribuciones que
correspondan,

2, Actualizar &l tramits qua sa amila en la modalidad de oficinas de modo que se reduzeca al salicitar un s&fe testigo 4 la poblacion que lo
necesita, eliminando sean dos, para que l2s sea menes complejo, engorosa y costoso por traslados y tiempos que se le generan al

respecto, homelogando asi con tramiles de [a Secretarla de Ayuntamiento.

1. Generar el procedimiento para emitir e "manifiesto de domicilic” para la poblacidn de zona rural, en al formato de la Direccién Gensgral
de Desarrollp Instifugional. / Al mismo fiempo de generarlo se hace “actualizacion dal framita” generando |2 propussta dentro del mismo de
los nusws requisitos reduciéndslos & un solo testige pars su smisidn ¥ no dos comi (o 8s actualmente.

2. Ravision por el area juridica da |2 Secrataria para sl Fortalacimianto Social de Ledn (SFSL) del mismo para visto bueno,




3. Envio a la Direccitn Genaral de Basarollo Instiucional por parle del enlace de la SFSL para vislo bueno de dicha dependencia y
ermisidn original de! documsanto del procedimisnto con respectivo diagrama de fiuje.

4. Se pasa como tama & comisitn comespondisnte.

5. Se desanolla al tema de sesitn de ayuntamiento posterior a la comisidn en que se levist el tema,

6. Se publica & procedimiento en portal de SIN FILAS para consulta de requisitos por pane de la pablacion, asi como se hace de
conocimisnio a las Secratarla de Ayuniamiente en las dreas donde emiten [as "cartas da origen” “‘constancias de residencia’, asi como de
conacimiente a la Direcsion de Alencidn Ciudadana de |a Secrefaria da Vinculacitn y Atencitn a Laoneses”.

7. Sociahilizacion del procedimienta con todo el parsonal hacia el interior de la Direccitin Genera! de Desarrollo Rural, Delegados / a5 ¥
Suhdelegados fas Rurales.

1 procedimianto

TRAMITE ACTUALIZADO Y DOCUMENTADG / NO. DE TRAMITES o -
1 acluglizacion de tramite

PROGRAMADOS PARA ACTUALIZAR Y DOCUIMENTAR *(100)

Reducir el frémite de ka emisidn del *manfiests de domicilio” en la modalidad del que se smite en oficinas de la DGOR a solicitar un solo
testige en los requisitos y no dos, para tener un impacto positivo ¥ mejores tiempos de respuesta hacia la ciudadania. Par ofro lzdo, tener
una trazabilidad adecuada, regulada, homologada y responsable al emitir el documento dentre de la DGDR, basado en un pracedimienta.

JUSTIFICACION DE

C ici | -'E

En Iz Direccion General de Desarrollo Social, han dejado de emitir el tramite por cierlas naturalezas v conveniente asi para la pablacidn,
|sin ambargo cuando Jo emilian contaron siempre con un procadimiento documentado gue figurd las respansabilidades y los roles de
quienes lo emitian dentro de dicha dependencia, siendo asi 1o contrario en la Direccidn General de Desamollo Rural, que desde 2017 que
se regulo el trémite en ambas dependencias y en el Institule Municipal de Vivienda {IMUVI}, en Desarrallo Rural nunca decumentaron el
proceso y siempre 2 ha emifido asi de manera simple y aunque al dnica requlsito que se pide &n la modalidad de cuando se emits en
oficinas, es que la persona gue o solicila acuda con dos testigos, se vuelve complajo para la parsona qus requiere ded tramile por ciertas
circunstancias. Por ofro lado, alqunas ocasiones surgen dudas por el personal que emite el framite en distintos casos, y no se cuenta con
una trazabilidad v legalidad para emilirlos, por lo que las personas que lo generan Io hacen bigjo "su oiiterio”, 1o que proveca en cisras
ocasiones ¢ descontento de la ciudadania,

Por ello, &5 necesario cantar con un proceso decurentado que regule |2 emisidn del irémite, y o5 necesaiic aciualizarlo ds modo que se
homologue con kas otras dependencias, y de forma que s2a menos engaroso, complejo ¥ costoso para la poblacidn, pues acuden desda
la zona rural por un dogumento acompaniados (as) por dos personas mas y que sean vecinas da la misma localidad, 1o qua genera
descontento sl Regan sin sabarlo, se tisnen que regresar tenfendn vuelia en vano, las es complsjo acudir y convencer a dos parsenas, que
a su vez les genera mayor costo de transporte y mayor iempo en esperar y colncidir con dos personas, sdlo poe un documento que
apenas e &l primer paso para olros tramites, Es necesario redudir & requisito a un solo testigo para eliminar esas complgjidadas,
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